
PROGRAMOS APRAŠAS 

1. Programos duomenys: 

Programos pavadinimas (lietuvių k.) 
Slaugos paslaugas teikiančių sveikatos priežiūros specialistų 

komandinio darbo ypatumai 

Programos pavadinimas (anglų k.) 
Peculiarities of teamwork among healthcare professionals 

providing nursing services 

Programos teikėjas Kauno kolegija 

Programos teikėjo kodas 111965284 

Programos teikėjo adresas Pramonės pr. 20, LT-50468 

Programos teikėjo tel. Nr. 
(8 37) 45 16 07 

Programos teikėjo el. paštas 
egle.laukaityte@kaunokolegija.lt 

 

Programos teikėjo interneto svetainė http://www.kaunokolegija.lt 

Paslaugos teikimo vieta 

Kauno kolegija 

Alytaus fakultetas 

Studentų g. 17, Alytus 

Suteikiama kompetencija 

Suprasti ir susipažinti su mobingo samprata, priežastimis, 

raiška, mobingo organizacijoje pasekmėmis darbuotojo 

emocinei, darbinei būsenai. Gebėti atpažinti mobingo 

apraiškas organizacijoje, gebėti informuoti, teikti pagalbą ir 

valdyti, užkertant kelią mobingo atsiradimui.  

Programos vykdymo trukmė savaitėmis 1 d. d. 

Programos apimtis valandomis 8 ak. val. 

Vieno dalyvio mokymo kaina (EUR) Pagal susitarimą 

Programos vykdymo forma ir būdai 
Kvalifikacijos tobulinimas – grupinio mokymosi forma 

Mokymosi pasiekimų vertinimo metodas 

(metodai) 
Baigiamosios refleksijos parengimas 

Išduodamas dokumentas Pažymėjimas 

Programos koordinatorius 

 

Kontaktai (adresas, telefonas, el. paštas) 

Eglė Laukaitytė 

Alytaus fakultetas  

Neformalaus švietimo koordinatorė 

Studentų g. 17, LT-62252, Alytus 

Tel. +370 620 44630 

egle.laukaityte@kaunokolegija.lt 

 

2. Trumpas programos apibūdinimas.  

Slaugos paslaugas teikiančių sveikatos priežiūros specialistų darbas nėra individualus, vienas 

medicinos specialistas negali suteikti visų paslaugų pacientui. Todėl reikalinga į pagalbą pasitelkti ir kitų sričių 

specialistus, kurie ir sudarytų komandą, kuri suteiktų aukštos kvalifikacijos pagalbą. Skirtingi specialistai 

komandiniame darbe papildo vieni kitus, suteikia vieni kitiems naujų žinių, informacijos, sprendžia pacientų 

sveikatos problemas. Ir tik suderintas komandinis darbas atneša efektyvių rezultatų gydant ar palaikant 

pacientų gyvybę.  

Komandinis darbas yra neatsiejamas nuo kasdienės medicinos, nes yra užtikrinama ne tik 

visapusiška pacientų priežiūros kokybė, bet ir skatinamas sveikatos priežiūros specialistų tarpusavio 

bendradarbiavimas. Kiekviena komanda, siekdama tapti efektyvia ir teikiančia kokybiškas paslaugas, turi 

nueiti netrumpą kelią nuo komandos formavimo iki veiklos: komandos nariai pradeda matyti teigiamus 



rezultatus. Nusistovi efektyvi komandinio darbo struktūra, kurioje kiekvienas narys jaučiasi patogiai ir pradeda 

lanksčiau dirbti. 

Siekiant pagerinti slaugos paslaugų kokybę komadinio darbo principu, šios mokymo programos tikslas –  

supažindinti su komandinio darbo principais, skatinant komandinį darbą kasdieniame sveikatos priežiūros 

specialistų darbe.  

3. Minimalūs reikalavimai klausytojams: 

• Programa skirta socialinių paslaugų sritiems darbuotojams, kurie dirba socialinių paslaugų ir 

sveikatos priežiūros įstaigose.   

• Praktinio darbo patirtis socialinio darbo srityje.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


