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Protokoliniu sprendimu Nr. V3-27

VIESOJO KONKURSO ALYTAUS KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO, DIREKTORIAUS RINKIMU IR SKYRIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo konkurso Alytaus kolegijos direktoriaus pareigoms eiti (toliau — konkursas)
organizavimo, direktoriaus rinkimy ir skyrimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas), parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Alytaus kolegijos statutu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 2 d. nutarimu Nr. 1298 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 945 redakcija, Zin., 2012, Nr. 92-
4778), reglamentuoja reikalavimus Pretendentui j Alytaus kolegijos (toliau — Kolegija)
direktoriaus pareigas, konkurso paskelbimg ir Pretendenty registravima, direktoriaus rinkimy
tvarkg ir skyrima.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTUI | KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

2. Pretendentui | Kolegijos direktoriaus pareigas keliami Sie reikalavimai:

2.1. Issilavinimas — magistro ar jam prilygintas kvalifikacinis laipsnis.

2.2. Ne mazesn¢ kaip 10 mety vadybinio darbo patirtis.

2.3. Ne mazesné kaip 10 mety pedagoginio darbo patirtis aukstojoje mokykloje.

2.4. Lietuviy kalbos mokejimas pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
jstatymo reikalavimus.

2.5. Angly kalbos mokejimas ne mazZesnis kaip B2 lygis. Kity uZsienio kalby
mokéjimas — privalumas.

2.6. NepriekaiStinga reputacija. Vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo I skyriaus 5 straipsnio suformuluotomis nuostatomis, kuriose teigiama, kad asmuo
yra nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis atitinka visus Zemiau i§vardintus Kriterijus:

2.6.1.Jo elgesys atitinka Kolegijos akademingés etikos kodekso normas.

2.6.2. Néra jsiteiséjusiu teismo nuosprendZiu pripazintas padares nusikalstama veika.

2.6.3. Nebuvo atleistas i§ tarnybos ar darbo uz Siurks$ty darbo drausmés pazeidimag
arba nuo atleidimo yra praéje ne maziau kaip penkeri metai.

2.6.4. Nepiktnaudziauja alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medZziagy.

2.6.5.Pretenduoti | direktoriaus pareigas negali asmuo, kuris yra Tarybos narys,
Rinkimy komisijos narys, dvi kadencijas i§ eilés iki vykdomy rinkimy ¢&jo Alytaus kolegijos
direktoriaus pareigas. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo direktoriumi buvo ne visa
kadencija (kurig nors i§ dviejy), iSskyrus laiking direktoriaus pareigy €jima.

3. Pretendento j Kolegijos direktoriaus pareigas vykdyta veikla turi demonstruoti, kad
jis suvokia aukstojo mokslo specifika, iSmano teising jstatyming baze, reglamentuojancia aukstyjy
mokykly veikla, zino Kolegijos misijg. Pretendentas turi jrodyti, kad yra motyvuotas riipintis
Kolegijos veiklos kokybe, plétoti institucinius rySius tarptautiniu, nacionaliniu ir regioniniu
lygmenimis, turi patirties bei gebéjimy jstaigy strateginiame, finansiniame, turto valdyme bei jgijes
pasitikejimag visuomenéje.



11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS, PRETENDENTU REGISTRAVIMAS BEI TVIRTINIMAS
KANDIDATAIS

4. Konkursas skelbiamas:

4.1. Esant laisvai Kolegijos direktoriaus pareigybei.

4.2. Ne véliau kaip pries vieng ménesj iki Kolegijos direktoriaus kadencijos pabaigos.

5. Konkurso organizavimas apima:

5.1. Konkurso, jo datos paskelbimg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse,
dokumenty priémimga bei registravima.

5.2. Rinkimus ir rezultaty paskelbima.

6. Konkursg skelbia Kolegijos Taryba Salies dienraStyje (Apraso 1 priedas) ir
Kolegijos tinklalapyje siame Aprase numatyta tvarka.

7. Skelbime apie Konkursga nurodoma:

7.1. Pareigos, kurioms skelbiamas konkursas — Kolegijos direktoriaus pareigos ir
kadencijos trukmé — 5 metai.

7.2. Keliami kvalifikaciniai ir kiti reikalavimai, numatyti Apraso 2 ir 3 punktuose.

7.3. Pareiskiniy dokumenty, kuriuos turi pateikti Kiekvienas Pretendentas, sgrasas, jy
pateikimo terminas (tiksliai nurodant véliausig dokumenty pateikimo datg bei valandg) ir pateikimo
bidai.

7.4. Papildomos informacijos apie Konkursg teikimo biuidai (elektroninio pasto
adresas, telefono numeris).

8. Pretendentai iki skelbime nurodytos datos bei valandos privalo pateikti:

8.1. PraSyma dalyvauti vieSajame Konkurse direktoriaus pareigoms eiti (Apraso 2
priedas).

8.2. Sutikimg pateikta informacija (iSskyrus adresg, gimimo data, asmens koda,
kontaktinius duomenis) naudoti vieSai, organizuojant ir vykdant direktoriaus rinkimus (Apraso 3
priedas).

8.3. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija.

8.4. Atitikt] keliamiems iSsilavinimo kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinanéiy
dokumenty kopijas.

8.5. Gyvenimo apra§ymg (CV) (ApraSo 4 priedas).

8.6. Vadybing ir pedagoging darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

8.7. Angly kalbos mokéjimo lygj jrodanciy dokumenty kopijas.

8.8. Pretendento veiklos, ji iSrinkus Kolegijos direktoriumi, programa 5 metams
(apimtis — iki 4 A4 formato puslapiy, viengubi tarpai tarp eiluciy, Srifto dydis — 12 pt, parastés — 2
cm). Programa pateikiama atskirame uzklijuotame voke, kuris jdedamas j bendra voka kartu su
pareiskiniais dokumentais.

8.9. Pretendento } Kolegijos direktoriaus pareigas nepriekaiStingos reputacijos ir
sgziningumo deklaracija (Apraso 5 priedas).

9. Apraso 8.3, 8.4, 8.6, 8.7 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijos turi biti
patvirtintos notaro arba jgalioto Alytaus kolegijos asmens (Personalo skyriaus ved¢jo).

10. Dokumentai gali buti pateikiami asmeniskai arba registruoti pastu Alytaus
kolegijos Personalo skyriui adresu: Studenty g. 17, 206 kabinetas, Alytus. Pateikiamus asmeniskai
arba siun¢iamus dokumentus Pretendentai turi adresuoti Alytaus kolegijos Direktoriaus rinkimy
komisijai. Visi dokumentai tiek asmeniskai, tiek registruoti pastu turi bati pateikiami viename
uzklijuotame voke. Pretendentas negali pateikti dokumenty dalimis, pakeisti pateikty dokumenty
kitais, papildyti dokumenty ar jy dalies.

11. Registruojami tik tie dokumentai, kurie yra gauti ar pristatyti iki skelbime
nurodytos datos bei valandos (jskaitytinai). Pristatyti laiku visus reikalingus dokumentus yra
Pretendenty atsakomybé. Pavéluotai gauti Pretendenty dokumentai nepriimami.
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12. Gauti vokai su pareiskiniais dokumentais registruojami Personalo skyriuje, ant jy
nurodoma gavimo data ir laikas.

13. Dokumenty pateikimui suteikiamas ne trumpesnis nei 10 darbo dieny laikotarpis.

14. Personalo skyriuje vokai néra atplésiami. Kitg darbo diena, pasibaigus pareiskiniy
dokumenty pateikimo terminui, uzklijuoti vokai perduodami Rinkimy komisijai.

15. Rinkimy komisija, gavusi vokus su pretendenty pareiSkiniais dokumentais, ne
veliau kaip per tris darbo dienas organizuoja Rinkimy komisijos posédj, kurio metu atplésiami
vokai su pareiSkiniais dokumentais. Kartu su su pareiskiniais dokumentais pateikti uzklijuoti vokai,
kuriuose teikiamos Pretendenty | Kolegijos direktoriaus pareigas veiklos programos 5 metams,
neatplésiami. Vokuose rasti dokumentai suregistruojami Pretendenty direktoriaus pareigoms eiti
dokumenty registre (Apraso 6 priedas) ir patikrinama, ar visi privalomi pristatyti dokumentai gauti
ir ar visi pretendentai atitinka formaliuosius aprase numatytus reikalavimus. Sudaromas Pretendenty
sarasas abécelés tvarka ir parengiamos Pretendenty CV Kkopijos. Dokumenty perziiira yra
protokoluojama.

16. Jvykus Rinkimy komisijos posédziui, ne véliau kaip kita darbo dieng, Kolegijos
Akademinés tarybos pirmininkui pateikiamas Pretendenty sagraSas, Rinkimy komisijos posédzio
protokolas ir Pretendenty CV kopijos. Kolegijos Tarybos pirmininkui pateikiami visi gauty
dokumenty originalai (ar $io ApraSo nustatyta tvarka patvirtintos dokumenty kopijos) ir Pretendenty
1 Kolegijos direktoriaus pareigas veiklos programos 5 metams (neatpléstuose vokuose), Rinkimy
komisijos posédzio protokolas ir abécélés tvarka sudarytas Pretendenty sgrasas.

17. Kolegijos Akademinés tarybos pirmininkas organizuoja Akademinés tarybos
poséd], kuriame Akademin¢ taryba svarsto ir priima siilymus Tarybai dél Pretendenty tinkamumo
eiti direktoriaus pareigas. Ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki numatyto Akademinés tarybos
posédzio datos Pretendentai yra informuojami ir kvieiami ] Akademinés tarybos poséd;.
Pretendentas, nedalyvaujantis Akademinés tarybos posédyje, laikomas atsiémes savo kandidatiira,
neatsizvelgiant j tokio nedalyvavimo priezastis.

18. Akademinés tarybos posédzio metu Pretendentai kvieCiami j posédzio patalpg po
vieng pagal Rinkimy komisijos sudaryta sarasg abécélés tvarka. Pretendentas prisistato ir pristato
Akademinei tarybai savo 5 mety veiklos Kolegijoje gaires, atsako j Akademinés tarybos nariy
klausimus. Prisistatymui ir veiklos gairiy pristatymui skiriama ne daugiau kaip 15 minuciy,
klausimams ir atsakymams skiriama ne daugiau kaip 10 min. Visiems Pretendentams pateikiami i§
esmes vienodi klausimai.

19. Kolegijos Akademiné taryba, ne véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio, teikia
Kolegijos Tarybai sitilymus dél Pretendenty tinkamumo eiti direktoriaus pareigas.

20. Po to, kai Akademiné taryba pateikia sitlymus Tarybai dél Pretendenty
tinkamumo eiti direktoriaus pareigas, Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos posédj, kuriame
Tarybos nariai, atsizvelgdami j Rinkimy komisijos iSvadas ir Akademinés tarybos sitilymus, tvirtina
Kandidaty sarasa. Esant argumentuotam Akademinés tarybos sililymui dél Pretendento
netinkamumo, Taryba turi teis¢ priimti sprendimg nejtraukti Pretendento j Kandidaty sarasa.
Tarybos posédis del Kandidaty saraSo tvirtinimo gali biiti organizuojamas jprastu arba elektroniniu
budu. Posédzio metu priimamas sprendimas dél kito Tarybos posédzio, skirto Kolegijos
direktoriaus rinkimams datos ir laiko.

21. Patvirtintas Taryboje Kandidaty sarasas ir jy gyvenimo apraSymai viesai skelbiami
Alytaus kolegijos interneto svetaingje.

22. Jei Kandidatas neatitinka Apraso 2 ir 3 punktuose nurodyty reikalavimy arba
pateikti ne visi pareiskiniai dokumentai, nurodyti Apraso 8 punkte, ar Pretendentas nepatvirtintas
Kandidaty saraSe Tarybos posédyje, ne véliau kaip per 3 darbo dienas iki Tarybos posédzio, skirto
direktoriaus rinkimams datos, jam iSsiunfiamas prasyme nurodytu elektroninio paSto adresu
prane$imas apie tai, kad jam neleidziama dalyvauti konkurse. Jei Kandidatas atitinka keliamus
reikalavimus ir yra patvirtintas Kandidaty saraSe Tarybos posédyje, jam praSyme dalyvauti
konkurse nurodytu elektroninio pasto adresu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki konkurso datos,
i$siunciamas, praneSimas apie konkurso data, vieta ir laika.
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23. Kandidatas asmeniskai privalo dalyvauti direktoriaus rinkimams skirtame Tarybos
posédyje. Kandidatas, nedalyvaujantis posédyje, laikomas atsiémes savo kandidatira,
neatsizvelgiant j tokio nedalyvavimo prieZastis.

24. Iki Tarybos posédzio pradzios, kuriame renkamas Kolegijos direktorius,
uztikrinamas visiSkas Kandidaty veiklos Kolegijoje programy konfidencialumas. Kandidaty pateikti
uzklijuoti vokai su veiklos programomis 5 metams yra atpléSiami dalyvaujant tik Tarybos nariams
Tarybos posédyje, kuriame bus renkamas Kolegijos direktorius.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS RINKIMU TVARKA IR SKYRIMAS I PAREIGAS

25. Kolegijos direktoriy renka Kolegijos Taryba uzdarame posédyje. Tarybos
posédyje, renkant Kolegijos direktoriy, privalo dalyvauti ne maziau kaip trys penktadaliai Tarybos
nariy.

26. Rinkimai prasideda ir baigiasi tg pacig dieng.

27. Kandidatai apie Tarybos posédj informuojami asmeniskai elektroniniu pastu,
nurodytu jy praSyme dalyvauti konkurse, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki Tarybos posédzio
(konkurso). Kandidatas informuojamas apie tikslia Tarybos posédzio, kuriame renkamas Kolegijos
direktorius, data, vieta ir laikg. PraneSimus Kandidatams siuncia Personalo skyriaus vedéjas.

28. ] Tarybos posédj atvykes Kandidatas turi turéti savo asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg (asmens tapatybés kortelg, pasg arba vairuotojo pazyméjimg). Kvietime dalyvauti
Tarybos posédyje numatytu laiku Kandidatas pakviec¢iamas j Tarybos posédzio patalpg ir
paprasoma pateikti savo asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Posédzio pirmininkas Kandidatui
pristato posédyje dalyvaujancius Tarybos narius bei posédzio sekretoriy, trumpai paaiSkina
posédzio eiga.

29. Kiekvienas Kandidatas prisistato ir pristato Tarybos nariams savo parengta
veiklos Kolegijoje programg 5 metams, atsako j pateiktus klausimus. Visiems Kandidatams
pateikiami klausimai turi buti i§ esmés vienodi, taciau siekiant jvertinti Kandidato profesing patirtj,
asmenines savybes bei gebéjima eiti Kolegijos direktoriaus pareigas, gali biti uzduodami ir
papildomi klausimai. Maksimali pokalbio su Kandidatu trukmé — 40 minucéiy.

30. Kolegijos Taryba renka Kolegijos direktoriy slaptu balsavimu (Apraso 7 priedas).
Tarybos darbo reglamente nustatyta tvarka iSrenkama 3 Tarybos nariy Balsy skai¢iavimo komisija.
Posédzio patalpoje i§ anksto jrengiama slaptuma uztikrinanti slapto balsavimo kabina, kurioje po
vieng Tarybos nariai uzpildo slapto balsavimo biuletenj, pazymédami pasirinktg Kandidatg. 1Séje 1S
balsavimo kabinos, Tarybos nariai, po viena, stebint kitiems Tarybos nariams, jmeta biuletenius |
balsavimo urna.

31. Baigus slapta balsavima, Balsy skai¢iavimo komisijos pirmininkas atidaro urna,
balsu paskelbia, kiek urnoje rasta biuleteniy, kiek biuleteniy sugadinta, kiek kiekvienas Kandidatas
surinko balsy. Balsavimo rezultatai jforminami balsy skai¢iavimo protokolu. Balsy skai¢iavimo
protokolas ir balsavimo biuleteniai pridedami prie Kolegijos Tarybos posédzio protokolo.

32. Direktorius laikomas i8rinktu, jeigu uZ jj balsuoja ne maZziau kaip trys penktadaliai
visy Tarybos nariy. Jei per pirmgjj balsavimg né vienas i§ Kandidaty neiSrenkamas direktoriumi,
Taryba priima nutarimg dél papildomy balsavimy arba naujy direktoriaus rinkimy skelbimo.

33. Su isrinktu direktoriumi 5 mety kadencijos laikotarpiui darbo sutartj Kolegijos
vardu pasiraSo Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

34. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo Tarybos nutarime dél direktoriaus iSrinkimo
nurodytos datos.

35. Esant Konkurso procediiry pazeidimams, Kandidatai Tarybos sprendima gali
apskysti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. D¢l Siame Aprase nenumatyty atvejy sprendimg priima Taryba.
37. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas, pildomas arba panaikinamas Tarybos nutarimu.
38. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Taryboje dienos.




